Jornal do Municipio

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

PORTARIA N° 295/2026

(Dispde sobre designacdo de servidor autarquico para substitui¢do)

O DIRETOR GERAL do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atri-
buigdes legais e fundamentado nos termos da Lei n.2 n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1.991,
RESOLVE:

Artigo 19 - Designar o servidor autarquico, Carlos Alberto dos Santos, para exercer em substi-
tuicdo o cargo de Supervisor de Manutengado, durante o periodo de férias do servidor Eliel José
da Paix30, de 04/05/2026 a 11/05/2026.

Artigo 29 - Durante o periodo mencionado, tera direito a percepgdo da diferenga de saldrio
entre seu cargo e o do cargo que exercera em substituigdo.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a partir de 04 de
maio de 2026.

Sorocaba, 06 de maio de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca

Diretor Geral

PORTARIA N° 296/2026

(Dispde sobre designagdo de servidor autarquico para substitui¢do)

O DIRETOR GERAL do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e fundamentado nos termos da Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1.991,
RESOLVE:

Artigo 12 - Designar o servidor autdrquico, Jason James Slompo Oliveira Sales, para exercer
em substituicdo o cargo de Chefe do Departamento de Esgoto, durante o periodo de férias do
servidor André Ramos da Silva, de 04/05/2026 a 18/05/2026.

Artigo 29 - Durante o periodo mencionado, tera direito a percepgdo da diferenga de saldrio
entre seu cargo e o do cargo que exercera em substitui¢do.

Artigo 32 - Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a partir de 04 de
maio de 2026.

Sorocaba, 06 de maio de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca

Diretor Geral

PORTARIA N° 297/2026

(Disp&e sobre remogéao de servidor autarquico municipal e da outras providéncias)

O DIRETOR GERAL do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atri-
buigdes legais e de acordo com a Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1991,

RESOLVE:

Artigo 12 - Remover do Setor de Reparos e Pavimentagdo, o servidor André Correa, que pas-
sard a exercer suas atividades no Setor de Alvenaria e Préprios.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Sorocaba, 06 de maio de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogacga

Diretor Geral

PORTARIA N2 298/2026

Glauco Enrico Bernardes Fogaga, Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba, no uso de suas atribui¢Ges legais constantes na Lei n® 9.895, de 28 de dezembro de
2011, e de acordo com o artigo 16, §12 da Lei n°. 3.800/91, resolve prorrogar a posse até o dia
15/05/2026 de Benedito Geraldo Pereira, nomeado através da Portaria n2 271/2026, de 23 de
abril de 2026, para exercer o cargo de Pedreiro.

Sorocaba, 06 de maio de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca

Diretor Geral
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Artigo 42: Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando revogada a portaria de n° 64 de 18
de fevereiro de 2026.

Sorocaba, 06 de maio de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaga

Diretor Geral

DR/SETOR DE CONTROLE, RECEITA E SUPRESSAO - SAAE
NOTIFICAMOS os interessados abaixo sobre os Indeferimentos das solicitagdes:
R.A: 2755129

INTERESSADO: ODACIR RICARDO

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

R.A: 2755694

INTERESSADO: ROSELI PIRES BARBOSA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

R.A: 2756917

INTERESSADO: ZILDA DE OLIVEIRA MORAES

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

R.A: 2757890

INTERESSADO: GRAZIELLEN DANIELE PRUDENCIO MARTINS
ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

Patricia dos Santos Miranda da Silva

Chefe do Setor de Controle, Receita e Supressao

Fabiano Alves de Brito

Chefe em substituicdo do Departamento de Receita

DR/SETOR DE CONTROLE, RECEITA E SUPRESSAO - SAAE
NOTIFICAMOS os interessados abaixo sobre os Indeferimentos das solicitagdes:
R.A: 2755129

INTERESSADO: ODACIR RICARDO

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

R.A: 2755694

INTERESSADO: ROSELI PIRES BARBOSA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

R.A: 2756917

INTERESSADO: ZILDA DE OLIVEIRA MORAES

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

R.A: 2757890

INTERESSADO: GRAZIELLEN DANIELE PRUDENCIO MARTINS
ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

Patricia dos Santos Miranda da Silva

Chefe do Setor de Controle, Receita e Supressdo

Fabiano Alves de Brito

Chefe em substituicdo do Departamento de Receita

Comissao Interna de Anélise e Revisdo Cadastral/CIARC SAAE
NOTIFICAMOS os interessados abaixo a fim de conhecer e manifestar-se no prazo de 15 dias
acerca da regularizagdo cadastral.

Processo: 3552205-404.000488/2026-95

INTERESSADO: Rosangela de Paula ULZ Correa Garcia

ASSUNTO: Regularizagdo de Registo no Cadastro

SITUAGAO: Aguardando manifestag3o para andlise

Processo: 3552205-404.000488/2026-95

INTERESSADO: Parque Sdo Bento Empreendimentos Imobilidrios Ltda
ASSUNTO: Regularizagdo de Registo no Cadastro

SITUAGAO: Aguardando manifestagio para analise

Sorocaba 07 de maio de 2026

Rosangela Cardozo

CIARC

PORTARIA N2 299/2026

(Disp&e sobre inclusdo de membros da Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional)

O DIRETOR GERAL do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atri-
buigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12: Ficam designados para integrar a Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional do
SAAE - Sorocaba, em conformidade com a Lei n° 12.905 de 23 de outubro de 2023 e do De-
creto n° 28.915 de 05 de janeiro de 2024, na condicdo de membros titulares, os seguintes
servidores:

Nome

Bianca dos Santos Barrete

Daisy Aparecida Cardoso

Daniela Meira Farias

Erico de Barros

Gabriela Fernanda Poppes de Oliveira
Jéssica Luana Alves Nunes Latorre
Juliana Camila de Souza Rocha
Natalia Rodrigues Ribeiro

Rafael Adriano Dias

Sabrina Alves Andrade Pereira
Simone Rosa dos Santos Mascarenhas Auxiliar de Administragdo

Victor Emmanuel Leonardo Novaes de Sousa Técnico de Controle Administrativo

Artigo 29: Fica designada a servidora Simone Rosa dos Santos Mascarenhas para responder
pela Presidéncia da Comissao Permanente de Evolugdo Funcional.

Artigo 32 - Na falta ou impedimento do Presidente da Comissdo Permanente de Evolugdo
Funcional do SAAE Sorocaba, a servidora Daisy Aparecida Cardoso podera assumir a presi-
déncia.

Cargo

Técnico de Controle Administrativo
Chefe do Setor de Cadastro, Pagam. Beneficios
Auxiliar de Administracdo

Auxiliar de Administracdo

Técnico de Controle Administrativo
Chefe do Setor de Ex. Fiscal e Contencioso
Técnico de Controle Administrativo
Técnico de Controle Administrativo
Auxiliar de Administragdo

Técnico de Controle Administrativo

Controladoria Geral do Municipio

PORTARIA CGM n° 05/2026
DispGe sobre a designagdo dos responsaveis pelos controles internos setoriais e da outras
providéncias.

CARLOS ALBERTO DE LIMA ROCCO JUNIOR, Controlador-Geral do Municipio, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas no ambito da coordenagdo do Sistema de Controle
Interno, conforme artigo 52 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, e;
CONSIDERANDO ainda que nos termos do inciso VIIl do art. 51 da Lei n? 12.473, de 23 de de-
zembro de 2021, a Controladoria-Geral do Municipio, é o 6rgdo gestor do sistema de controle
interno, que constitui-se pelo processo efetuado pela administragdo e por todo o corpo fun-
cional, integrado ao processo de gestdo em todas as areas, estruturado para enfrentar riscos
e fornecer seguranga, sendo o drgdo competente para definicdo da metodologia do exercicio
do controle;

CONSIDERANDO que, nos termos do Decreto Municipal n? 25.980, de 26 de novembro de
2020, cabe a Auditoria-Geral do Municipio fomentar o processo de padronizagdo das rotinas
de trabalho e implantagdo de mecanismos de registro e ainda fomentar a melhoria continua
na Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e padronizar rotinas e procedimentos relati-
vos aos controles internos setoriais da Prefeitura de Sorocaba;

RESOLVE:
Art. 12 Esta Portaria dispde sobre a designagdo dos responsdveis pelos controles internos
setoriais, no ambito das Secretarias da Prefeitura de Sorocaba.
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Art. 22 Para fins desta Portaria consideram-se:

| - Unidade Central de Controle Interno: unidade administrativa destinada ao cumprimento
das obrigag@es constitucionais e infraconstitucionais de controle interno, gerir e avaliar a efi-
ciéncia e eficacia do sistema de controle interno;

Il - Sistema de Controle Interno: processo efetuado pela administragdo e por todo o corpo fun-
cional, integrado ao processo de gestdo em todas as dreas, estruturado para enfrentar riscos e
fornecer seguranca de que na consecugdo da missdo, dos objetivos e das metas institucionais,
os principios constitucionais da administragdo publica serdo obedecidos e os seguintes objeti-
vos gerais de controle serdo atendidos:

a) eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugdo ordenada, ética e econo-
mica das operagoes;

b) integridade e confiabilidade da informagdo produzida e sua disponibilidade para a tomada
de decisGes e para o cumprimento de obrigagdes de accountability;

c) conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas, programas,
planos e procedimentos de governo e da prépria instituigdo;

d) adequada salvaguarda e protegdo de bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio,
perda, mau uso, dano, utilizagdo ndo autorizada ou apropriagdo indevida;

1l - Controle Interno Setorial: o conjunto de procedimentos capazes de prevenir, identificar e
sanear distorgdes relevantes no nivel de afirmagdes.

IV - Responsdvel pelo Controle Interno Setorial: ocupante do cargo designado formalmente
para a analise prévia de conformidade nas contratagdes publicas.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Municipio é a unidade central de controle interno
do Municipio de Sorocaba.

Art. 32 Ficam designados como responsaveis pela supervisdo dos controles setoriais de con-
tratagdes publicas, no ambito de suas respectivas Secretarias, os ocupantes dos cargos abaixo
relacionados:

| = CGM: Chefe da Divisdo do Centro Administrativo;

Il — FSS: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

IIl — SEAD: Chefe da Divisdo de Servigos Compartilhados e Chefe da Secdo de Custos e Pregos
de Referéncia;

IV — SECID: Chefe da Segdo de Gestdo Administrativa e Chefe da Segdo de Gestdo Social;

V — SECOM: Coordenador Administrativo;

VI — SECULT: Chefe da Divisdo de Patriménio Cultural e Histdrico e Chefe da Divisdo de Plane-
jamento Cultural;

VII - SEDE: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Empresarial;
VIIl — SEDU: Chefe da Divisdo de Compras e Contratos e Chefe do Apoio Administrativo a
Compras e Contratos;

IX — SEFAZ: Gestor de Planejamento e Execugdo;

X —SEGOV: Coordenador de Planejamento Estratégico;

XI — SEHAB: Coordenador Administrativo e Gestor de Planejamento e Execugéo;

XIl — SEJ: Assistente de Secretaria e Expediente e Coordenador Administrativo;

Xl = SEMA: Chefe da Se¢do de Apoio as ContratacGes e Gestdao Orcamentdria, Chefe da Segdao
de Politicas Publicas e Protegdo de Animais do Zooldgico e Engenheiro Civil I;

XIV — SEMEPP: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

XV — SEMOB: Chefe da Divisdo de Processamento de Multas e Chefe da Se¢do de Processa-
mento de Multas;

XVI — SEMUL: Gestor de Planejamento e Execugdo, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de
Politicas Publicas para a Mulher e Chefe da Seg¢do de Apoio a Divisdo de Politicas Publicas;
XVII — SEPAR: Chefe da Secdo de Acompanhamento de Projetos e Chefe da Sec¢do de Desen-
volvimento de Projetos;

XVIII — SEPLAN: Gestor de Planejamento e Execug¢do e Coordenador Administrativo;

XIX —SEQUAV: Chefe da Seg¢do de Apoio Administrativo e Gestor de Planejamento e Execugdo;
XX — SERH: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Divisdo de Saude e Seguranga
Ocupacional;

XXI — SERIM: Chefe da Divisdo de Gerenciamento Organizacional e Chefe da Segdo de Apoio
Institucional;

XXIl — SERPO: Chefe da Se¢do de Gestdo Administrativa e Chefe da Divisdo Administrativa e
Orgamentdria;

XXl — SERT: Chefe da Segdo de Controle e Planejamento de Cursos e Chefe da Divisdo de
Apoio ao Trabalhador e Empregabilidade;

XXIV — SES: Gerente de Auditoria da Satde e Auditor Geral da Satde;

XXV — SESU: Assessor de Gabinete da Secretaria de Segurancga e Chefe da Divisdo de Planeja-
mentos e Apoio a Programas e Projeto;

XXVI — SETUR: Chefe da Divisdo de Fomento ao Turismo e Chefe da Secdo de Atividades do
Turismo;

XXVII — SGC: Gestor de Planejamento e Execucdo e Coordenador de Projetos Governamentais;
XXVIII — SINTEA: Coordenadora de Planejamento Estratégico e Coordenador de Desenvolvi-
mento Social.

Art. 42 Ficam designados como responsaveis pela supervisdo dos controles setoriais de gestdao
e fiscalizagdo de ajustes firmados, no ambito de suas respectivas Secretarias, os ocupantes
dos cargos abaixo relacionados:

| — CGM: Assistente de Secretaria e Expediente;

Il = FSS: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

11l — SEAD: Chefe da Divisdo de Contratos de Licitagdo e Chefe da Divisdo de Administragdo de
Materiais;

IV — SECID: Chefe da Divisdo de Apoio Operacional e Contratos e Chefe da Divisdo de Parcerias
e Planejamento;

V — SECOM: Chefe da Secdo de Eventos, Coordenador de Planejamento Estratégico e Coorde-
nador Administrativo;
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VI — SECULT: Chefe da Divisdo de Patriménio Cultural e Histdrico e Chefe da Divisdo de Plane-
jamento Cultural;

VII — SEDE: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Em-
presarial;

VIll = SEDU: Chefe da Divisdo de Compras e Contratos e Chefe do Apoio Administrativo a
Compras e Contratos;

IX — SEFAZ: Gestor de Planejamento e Execugdo;

X —SEGOV: Chefe da Segdo de Suporte Administrativo;

XI — SEHAB: Coordenador Administrativo e Gestor de Planejamento e Execugdo;

XII — SEJ: Assistente de Secretaria e Expediente e Coordenador Administrativo;

XlIl — SEMA: Chefe da Segdo de Apoio as ContratagBes e Gestdo Orgamentdria, Gestor de Pla-
nejamento e Execugdo e Engenheiro Civil I;

XIV — SEMEPP: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

XV — SEMOB: Chefe da Divisdo de Processamento de Multas e Chefe da Segdo de Processa-
mento de Multas;

XVI — SEMUL: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de
Politicas Publicas para a Mulher;

XVII — SEPAR: Chefe da Secdo de Acompanhamento de Projetos e Chefe da Segdo de Desen-
volvimento de Projetos;

XVIII — SEPLAN: Gestor de Planejamento e Execugdo e Coordenador Administrativo;
XIX—SEQUAV: Chefe da Seg¢do de Apoio Administrativo e Gestor de Planejamento e Execugdo;
XX — SERH: Gestor de Planejamento e Execu¢do e Chefe da Divisdo de Saude e Seguranca
Ocupacional;

XXI — SERIM: Chefe da Divisdo de Gestdo Institucional e Chefe da Sec¢do de Suporte Governa-
mental;

XXII — SERPO: Chefe da Segdo de Gestdo Administrativa e Chefe da Divisdo Administrativa e
Orgamentdria;

XXIIl — SERT: Chefe da Secdo de Controle e Planejamento de Cursos e Chefe da Divisdo de
Apoio ao Trabalhador e Empregabilidade;

XXIV — SES: Gerente de Auditoria da Saude e Auditor Geral da Saude;

XXV — SESU: Assessor de Gabinete da Secretaria de Seguranga e Chefe da Divisdo de Planeja-
mentos e Apoio a Programas e Projeto;

XXVI — SETUR: Chefe da Divisdo de Fomento ao Turismo e Chefe da Sec¢do de Atividades do
Turismo;

XXVII = SGC: Coordenador Administrativo e Gestor de Planejamento e Execugdo;

XXVIII — SINTEA: Coordenadora de Planejamento Estratégico, Coordenador de Desenvolvi-
mento Social e Chefe da Se¢do de Estudos, Capacitacdo e Acompanhamento.

Art. 52 Ficam designados como responsaveis pela supervisdo dos controles setoriais de gestdo
financeira, orcamentaria, metas e patrimonial, no ambito de suas respectivas Secretarias, os
ocupantes dos cargos abaixo relacionados:

| — CGM: Gerente de Controle Interno;

Il — FSS: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

11l — SEAD: Chefe da Seg¢do de Gestdo Orcamentdria e Chefe da Se¢do de Administragdo e Con-
trole de Materiais Permanentes;

IV — SECID: Gestor de Planejamento e Execugdo, Chefe da Divisdo de Vigildncia Socioassisten-
cial e Chefe da Secdo de Gestdo de Trabalho e Educagdo Permanente;

V — SECOM: Coordenador Administrativo;

VI —SECULT: Chefe da Divisdo de Patrimoénio Cultural e Histdrico e Chefe da Divisdo de Plane-
jamento Cultural;

VIl — SEDE: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Em-
presarial;

VIIl — SEDU: Chefe da Divisdao de Administragdo e Finangas e Chefe da Secdo de Controle Or-
¢amentario;

IX — SEFAZ: Chefe da Divisdo de Contabilidade, Chefe da Divisdo de Execugdo Orgamentdria e
Gestor de Planejamento e Execugdo;

X —SEGOV: Gestor de Planejamento e Execucdo e Chefe da Seg¢do de Suporte Administrativo;
Xl — SEHAB: Coordenador Administrativo e Gestor de Planejamento e Execugdo;

Xl — SEJ: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Divisdo de Controle de Documentos
e Atos Oficiais;

XlIl — SEMA: Chefe da Divisdo de Administragdo e Orgamento, Gestor de Planejamento e Exe-
cucgdo e Chefe da Divisdo de Educagdo Ambiental e Interagdo Social;

XIV — SEMEPP: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

XV — SEMOB: Chefe da Divisdo de Processamento de Multas e Chefe da Segdo de Processa-
mento de Multas;

XVI—SEMUL: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de
Politicas Publicas para a Mulher;

XVII — SEPAR: Coordenador Administrativo e Gestor de Planejamento e Execugao;

XVIIl — SEPLAN: Gestor de Planejamento e Execugdo e Coordenador Administrativo;

XIX —SEQUAV: Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo e Gestor de Planejamento e Execugdo;
XX — SERH: Gestor de Planejamento e Execugdo, Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional e
Chefe da Segdo de Controle de Documentos e Prestacdo de Contas;

XXI — SERIM: Chefe da Divisdo de Gerenciamento Organizacional e Chefe da Se¢do de Apoio
Institucional;

XXII — SERPO: Chefe da Secdo de Gestdo Administrativa e Assistente de Secretaria e Expediente;
XXIII — SERT: Chefe da Secdo de Controle e Planejamento de Cursos e Chefe da Divisdo de
Apoio ao Trabalhador e Empregabilidade;

XXIV — SES: Gerente de Auditoria da Saude e Auditor Geral da Saude;

XXV — SESU: Assessor de Gabinete da Secretaria de Seguranga e Chefe da Se¢do de Apoio
Administrativo;

XXVI — SETUR: Chefe da Divisdo de Fomento ao Turismo e Chefe da Segdo de Atividades do
Turismo;

XXVII — SGC: Gestor de Planejamento e Execugdo e Coordenador Administrativo e Coordena-
dor de Projetos Governamentais;
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XXVIII —SINTEA: Chefe da Divisdo de Inclusdo e Assisténcia a Pessoa com TEA e Chefe da Segdo
de Estudos, Capacitagdo e Acompanhamento.

Art. 62 Ficam designados como responsaveis pela supervisdo dos controles setoriais de gestdo
de despesas realizadas pelo regime de adiantamento, no ambito de suas respectivas Secreta-
rias, os ocupantes dos cargos abaixo relacionados:

| — CGM: Chefe da Segdo de Transparéncia;

Il — FSS: Assistente de Secretaria e Expediente;

IIl = SEAD: Chefe da Divisdo de Administragdo de Materiais e Chefe da Se¢do de Gestdo Orga-
mentaria;

IV — SECID: Chefe da Divisdo de Apoio Operacional e Contratos e Chefe da Se¢do de Gestdo
Administrativa;

V — SECOM: Chefe da Segdo de Apoio Administrativo;

VI — SECULT: Chefe da Divisdo de Patrimonio Cultural e Histdrico e Chefe da Divisdo de Plane-
jamento Cultural;

VIl — SEDE: Chefe da Segdo de Atendimento Empresarial e Chefe da Segdo de Atendimento a
Incentivos Fiscais;

VIIl — SEDU: Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas e Chefe da Secdo de Controle Or-
¢amentario;

IX — SEFAZ: Assistente de Secretaria e Expediente;

X —SEGOV: Supervisor de Projetos e Eventos Governamentais;

XI — SEHAB: Assistente de Secretaria e Expediente e Gestor de Planejamento e Execugdo;

XIl — SEJ: Assistente de Secretaria e Expediente e Coordenador Administrativo;

Xl — SEMA: Chefe da Divisdo de Gestdo Ambiental e Gestor de Planejamento e Execugdo;
XIV — SEMEPP: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

XV — SEMOB: Chefe da Divisdo de Processamento de Multas e Chefe da Segdo de Processa-
mento de Multas;

XVI—SEMUL: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de
Politicas Publicas para a Mulher;

XVII — SEPAR: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

XVIII — SEPLAN: Coordenador Administrativo e Chefe da Segdo de Pericias e Avaliagdes;

XIX — SEQUAV: Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa, Operacional e Técnica e Chefe da
Secdo de Apoio Administrativo;

XX — SERH: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Segdo de Expediente da SERH;

XXI — SERIM: Chefe da Divisdo de Gerenciamento Organizacional e Chefe da Segdo de Apoio
Institucional;

XXII — SERPO: Chefe da Secdo de Gestdo Administrativa e Chefe da Divisdo Administrativa e
Orgamentdria;

XXIIl — SERT: Chefe da Secdo de Controle e Planejamento de Cursos e Chefe da Divisdo de
Apoio ao Trabalhador e Empregabilidade;

XXIV — SES: Gerente de Auditoria da Saude e Auditor Geral da Saude;

XXV — SESU: Assessor de Gabinete da Secretaria de Seguranga e Chefe da Divisdo de Planeja-
mentos e Apoio a Programas e Projeto;

XXVI — SETUR: Chefe da Divisdo de Fomento ao Turismo e Chefe da Segdo de Atividades do
Turismo;

XXVII = SGC: Coordenador Administrativo e Gestor de Planejamento e Execugdo;

XXVIII - SINTEA: Chefe da Divisdo de Inclusdo e Assisténcia a Pessoa com TEA e Chefe da Segdo
de Politicas Inclusivas e Atendimento Especializado ao TEA.

Art. 72 Ficam designados como responsaveis pela supervisdo dos controles setoriais de gestdao
de ajustes com o terceiro setor, no ambito de suas respectivas Secretarias, os ocupantes dos
cargos abaixo relacionados:

| — SECID: Gestor de Planejamento e Execugdo e Coordenador Administrativo;

Il — SECOM: Coordenador Administrativo;

IIl = SECULT: Chefe da Divisdo de Patrimonio Cultural e Histdrico e Chefe da Divisdo de Plane-
jamento Cultural;

IV —SEDE: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Segdo de Atendimento a Incentivos Fiscais;
V — SEDU: Chefe da Divisdo de Gestdo e Controle de Convénios e Chefe do Apoio a Editais e
Controle de Convénios;

VI — SEFAZ: Chefe da Divisdo de Prestagdo de Contas de Convénios e Financiamentos;

VIl — SEGOV: Coordenador;

VIIl — SEHAB: Supervisor de Projetos Habitacionais e Gestor de Planejamento e Execugdo;

IX — SEMA: Chefe da Secdo de Planejamento e Projetos e Coordenador Administrativo;

X —SEMEPP: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

Xl —SEMOB: Chefe da Divisdo de Processamento de Multas e Chefe da Sec¢do de Processamen-
to de Multas;

XII — SEMUL: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de
Politicas Publicas para a Mulher;

Xl — SEPAR: Coordenador Administrativo e Chefe da Se¢do de Desenvolvimento de Projetos;
XIV — SEPLAN: Gestor de Planejamento e Execucdo e Coordenador Administrativo;

XV — SEQUAV: Chefe da Divisdo de Esporte de Alto Rendimento e Social e Chefe da Secdo de
Esporte de Alto Rendimento;

XVI—SERIM: Chefe da Divisdo de Gestdo Institucional e Chefe da Segdo de Suporte Governamental;
XVII — SERPO: Chefe da Se¢do de Gestdo Administrativa e Chefe da Divisdo Administrativa e
Orgamentaria;

XVIII — SERT: Chefe da Segdo de Controle e Planejamento de Cursos e Chefe da Divisdo de
Apoio ao Trabalhador e Empregabilidade;

XIX — SES: Gerente de Auditoria da Saude e Auditor Geral da Saude;

XX — SESU: Assessor de Gabinete da Secretaria de Seguranca e Chefe da Divisdo de Planeja-
mentos e Apoio a Programas e Projeto;
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XXI — SETUR: Chefe da Divisdo de Fomento ao Turismo e Chefe da Se¢do de Atividades do
Turismo;

XXII - SGC: Gestor de Planejamento e Execugdo e Coordenador de Projetos Governamentais;
XXIIl — SINTEA: Chefe da Divisdo de Inclusdo e Assisténcia a Pessoa com TEA e Chefe da Segdo
de Politicas Inclusivas e Atendimento Especializado ao TEA.

Art. 82 Ficam designados como responsaveis pela representagdo de suas respectivas Secreta-
rias para receber, encaminhar e atender comunicados, notificagdes, memorandos e demais
expedientes expedidos pela Unidade Central de Controle Interno, resguardado o eventual
sigilo das informacdes, os ocupantes dos cargos abaixo relacionados:

| — CGM: Chefe da Divisdo do Centro Administrativo e Corregedor do Centro de Andlises de
Informagdes e Assisténcia Técnica;

Il - FSS: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

IIl — SEAD: Chefe da Divisdo de Compras Diretas, Chefe da Secdo de Transparéncia e Cadastro
de Fornecedores e Assistente de Secretaria e Expediente;

IV — SECID: Coordenador Estratégico e Assistente de Secretaria e Expediente;

V — SECOM: Chefe da Segdo de Apoio Administrativo;

VI —SECULT: Chefe da Divisdo de Patrimoénio Cultural e Histérico e Chefe da Divisdo de Plane-
jamento Cultural;

VIl — SEDE: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Em-
presarial;

VIIl — SEDU: Assistente de Secretaria e Expediente e Gestor de Planejamento e Execugdo;

IX — SEFAZ: Chefe da Segdo de Informacgdo ao Controle Externo;

X — SEGOV: Chefe da Se¢do de Suporte Administrativo;

Xl — SEHAB: Assistente de Secretaria e Expediente e Coordenador Administrativo;

Xl — SEJ: Assistente de Secretaria e Expediente e Chefe da Divisdo de Protocolo Juridico;

XlIl — SEMA: Assistente de Secretaria e Expediente e Coordenador Administrativo;

XIV — SEMEPP: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

XV — SEMOB: Chefe da Divisdo de Processamento de Multas e Chefe da Se¢do de Processa-
mento de Multas;

XVI - SEMUL: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de

Politicas Publicas para a Mulher;

XVII — SEPAR: Coordenador Administrativo e Chefe da Segdo de Desenvolvimento de Projetos;

XVIII — SEPLAN: Assistente de Secretaria e Expediente e Chefe da Secdo de Pericias e AvaliagGes;
XIX — SEQUAV: Assistente de Secretaria e Expediente e Coordenador Administrativo;

XX — SERH: Chefe da Segdo de Expediente da SERH e Assistente de Secretaria e Expediente;

XXI — SERIM: Chefe da Divisdo de Gestdo Institucional e Chefe da Sec¢do de Suporte Governa-
mental;

XXII — SERPO: Assistente de Secretaria e Expediente e Chefe da Se¢do de Gestdo Administra-
tiva;

XXIIl — SERT: Chefe da Secdo de Controle e Planejamento de Cursos e Chefe da Divisdo de
Apoio ao Trabalhador e Empregabilidade;

XXIV — SES: Gerente de Auditoria da Saude e Auditor Geral da Saude;

XXV — SESU: Assessor de Gabinete da Secretaria de Seguranga e Chefe da Divisdo de Planeja-
mentos e Apoio a Programas e Projeto;

XXVI — SETUR: Chefe da Divisdo de Fomento ao Turismo e Chefe da Segdo de Atividades do
Turismo;

XXVII — SGC: Gestor de Planejamento e Execugdo, Coordenador de Projetos Governamentais
e Coordenador Administrativo;

XXVIII - SINTEA: Chefe da Divisao de Inclusdo e Assisténcia a Pessoa com TEA, Chefe da Se¢do
de Estudos, Capacitagdo e Acompanhamento e Coordenador de Desenvolvimento Social.

Art. 92 Nas hipdteses de afastamento, impedimento, substituigdo temporaria ou definitiva
do Responsavel pelo Controle Interno Setorial, a Secretaria devera comunicar formalmente a
Unidade Central de Controle Interno — UCCI até o primeiro dia util subsequente ao inicio do
afastamento ou a formalizagdo da substitui¢do, indicando o cargo designado para o exercicio
das atribuigdes, observado o disposto no art. 32, §§ 22 e 62, da Instrugdo Normativa CGM n?
01/2026.

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo designado para substitui¢do ficard legitimado ao exer-
cicio das atribui¢Ges a partir da data de inicio do respectivo periodo, devendo tal informagdo
constar expressamente no processo administrativo correspondente.

Art. 10 Os ocupantes dos cargos designados como Responsaveis pelo Controle Interno Setorial
deverdo, ao praticarem atos, manifestagGes, andlises ou assinaturas no dmbito de suas atribui-
¢Oes, identificar expressamente o cargo ou fungdo que fundamenta sua atuagdo nesta Portaria.
Art. 11 Compete a Unidade Central de Controle Interno — UCCI, por intermédio da Audito-
ria-Geral do Municipio, expedir atos complementares, orientagdes técnicas e instrumentos
padronizados destinados a regulamentagdo e ao aperfeicoamento das atividades de contro-
le interno setorial, observadas as diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa CGM n2
01/2026.

Art. 12 Compete as secretarias municipais, mediante ato proprio, instituir no ambito de suas
atividades rotinas de apoio aos responsdveis designados, atividades de controle interno com-
plementares, podendo expedir portarias para designacdo de servidores para o conjunto ou
parte das atividades.

Paragrafo Unico. Na hipétese de que trata o caput, devera a Secretaria comunicar a Unidade
Central de Controle Interno no dia util subsequente da publicacdo do ato.

Art. 13 As fungBes desempenhadas no dmbito desta Portaria serdo consideradas de relevante
interesse publico, ndo importando em remuneragdo adicional.

Art. 14 Fica expressamente revogada a Portaria CGM n2 004/2026, de 06 de margo de 2026
e suas alteragdes, que dispdem sobre a nomeagdo dos responsdveis pelos controles internos
setoriais e da outras providéncias.

Art. 15 Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicagdo.

Sorocaba, 07 de Maio de 2026.

CARLOS ALBERTO DE LIMA ROCCO JUNIOR

Controlador-Geral do Municipio
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