PORTARIA CGM n° 05/2026

Dispde sobre a designacdo dos responsaveis pelos

controles internos setoriais e da outras providéncias.

CARLOS ALBERTO DE LIMA ROCCO JUNIOR, Controlador-Geral do Municipio, no uso de suas
atribuicdes legais que |he sdo conferidas no ambito da coordenagdo do Sistema de Controle Interno,

conforme artigo 52 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, e;

CONSIDERANDO ainda que nos termos do inciso VIII do art. 51 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, a Controladoria-Geral do Municipio, é o érgdo gestor do sistema de controle
interno, que constitui-se pelo processo efetuado pela administracdo e por todo o corpo funcional,
integrado ao processo de gestdao em todas as dreas, estruturado para enfrentar riscos e fornecer

seguranca, sendo o drgdo competente para definicdo da metodologia do exercicio do controle;

CONSIDERANDO que, nos termos do Decreto Municipal n2 25.980, de 26 de novembro de 2020,
cabe a Auditoria-Geral do Municipio fomentar o processo de padronizacdo das rotinas de trabalho e
implantacdo de mecanismos de registro e ainda fomentar a melhoria continua na Administracao

Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e padronizar rotinas e procedimentos relativos

aos controles internos setoriais da Prefeitura de Sorocaba;

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria dispde sobre a designacdo dos responsaveis pelos controles internos setoriais, no

ambito das Secretarias da Prefeitura de Sorocaba.

Art. 22 Para fins desta Portaria consideram-se:



I - Unidade Central de Controle Interno: unidade administrativa destinada ao cumprimento das
obrigacBes constitucionais e infraconstitucionais de controle interno, gerir e avaliar a eficiéncia e
eficacia do sistema de controle interno;

Il - Sistema de Controle Interno: processo efetuado pela administracdo e por todo o corpo funcional,
integrado ao processo de gestdo em todas as dareas, estruturado para enfrentar riscos e fornecer
seguranca de que na consecuc¢do da missdo, dos objetivos e das metas institucionais, os principios
constitucionais da administracdo publica serdo obedecidos e os seguintes objetivos gerais de controle

serdo atendidos:

a) eficiéncia, eficdcia e efetividade operacional, mediante execucdo ordenada, ética e econémica das
operagoes;

b) integridade e confiabilidade da informagdo produzida e sua disponibilidade para a tomada de
decisGes e para o cumprimento de obrigacdes de accountability;

c¢) conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas, programas, planos e
procedimentos de governo e da prépria instituicdo;

d) adequada salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio, perda,

mau uso, dano, utilizacdo ndo autorizada ou apropriacdo indevida;

Il - Controle Interno Setorial: o conjunto de procedimentos capazes de prevenir, identificar e sanear

distorcoes relevantes no nivel de afirmacdes.

IV - Responsdvel pelo Controle Interno Setorial: ocupante do cargo designado formalmente para a

anadlise prévia de conformidade nas contratac¢des publicas.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Municipio é a unidade central de controle interno do

Municipio de Sorocaba.

Art. 32 Ficam designados como responsaveis pela supervisdo dos controles setoriais de contratacdes

publicas, no ambito de suas respectivas Secretarias, os ocupantes dos cargos abaixo relacionados:

| — CGM: Chefe da Divisdao do Centro Administrativo;

Il — FSS: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;



Il — SEAD: Chefe da Divisdo de Servicos Compartilhados e Chefe da Secdo de Custos e Precos de
Referéncia;

IV — SECID: Chefe da Secdo de Gestdo Administrativa e Chefe da Sec¢do de Gestdo Social;

V — SECOM: Coordenador Administrativo;

VI — SECULT: Chefe da Divisdo de Planejamento Cultural e Chefe de Secdo de A¢des Comunitarias; -

redacdo dada pela Portaria CGM n2 006/2026, de 09/06/2026.

VIl — SEDE: Gestor de Planejamento e Execuc¢do e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Empresarial;
VIl — SEDU: Chefe da Divisdo de Compras e Contratos e Chefe do Apoio Administrativo a Compras e
Contratos;

IX — SEFAZ: Gestor de Planejamento e Execucao;

X —SEGOV: Coordenador de Planejamento Estratégico;

Xl — SEHAB: Coordenador Administrativo e Gestor de Planejamento e Execucdo;

XII — SEJ: Assistente de Secretaria e Expediente e Coordenador Administrativo;

XIll — SEMA: Chefe da Secdo de Apoio as Contratacdes e Gestdo Orcamentdria, Chefe da Secdo de
Politicas Publicas e Protecdo de Animais do Zooldgico e Engenheiro Civil [;

XIV — SEMEPP: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

XV — SEMOB: Chefe da Divisdao de Processamento de Multas e Chefe da Secdo de Processamento de
Multas;

XVI — SEMUL: Gestor de Planejamento e Execuc¢do, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Politicas

Publicas para a Mulher e Chefe da Se¢do de Apoio a Divisdo de Politicas Publicas;

XVII — SEPAR: Chefe da Secdo de Acompanhamento de Projetos, Chefe da Se¢do de Desenvolvimento

de Projetos, Arquiteto, Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista; - reda¢do dada pela Portaria CGM n?
006/2026, de 09/06/2026.

XVIII — SEPLAN: Gestor de Planejamento e Execu¢dao e Coordenador Administrativo;

XIX — SEQUAV: Chefe da Secdo de Apoio Administrativo e Gestor de Planejamento e Execucdo;

XX — SERH: Gestor de Planejamento e Execucdo e Chefe da Divisdo de Saude e Seguranca Ocupacional;
XXI — SERIM: Chefe da Divisdo de Gerenciamento Organizacional e Chefe da Secdo de Apoio

Institucional;



XXIl — SERPO: Chefe da Secdo de Gestdo Administrativa e Chefe da Divisdo Administrativa e

Orcamentaria, Assistente de Secretaria e Expediente, Arquiteto, Engenheiro Civil e Engenheiro
Eletricista; - redacdo dada pela Portaria CGM n2 006/2026, de 09/06/2026.

XXIIl — SERT: Chefe da Secdo de Controle e Planejamento de Cursos e Chefe da Divisdo de Apoio ao
Trabalhador e Empregabilidade;

XXIV — SES: Gerente de Auditoria da Saude e Auditor Geral da Saude;

XXV — SESU: Assessor de Gabinete da Secretaria de Seguranca e Chefe da Divisdo de Planejamentos e
Apoio a Programas e Projeto;

XXVI — SETUR: Chefe da Divisdo de Fomento ao Turismo e Chefe da Secao de Atividades do Turismo;
XXVII — SGC: Gestor de Planejamento e Execucdo e Coordenador de Projetos Governamentais;

XXVIIl — SINTEA: Coordenadora de Planejamento Estratégico e Coordenador de Desenvolvimento

Social.

Art. 42 Ficam designados como responsaveis pela supervisdo dos controles setoriais de gestdo e
fiscalizacdo de ajustes firmados, no ambito de suas respectivas Secretarias, os ocupantes dos cargos

abaixo relacionados:

| — CGM: Assistente de Secretaria e Expediente;

Il — FSS: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

11l — SEAD: Chefe da Divisdo de Contratos de Licitacdo e Chefe da Divisdo de Administracdo de Materiais;
IV — SECID: Chefe da Divisdo de Apoio Operacional e Contratos e Chefe da Divisdo de Parcerias e
Planejamento;

V — SECOM: Chefe da Sec¢do de Eventos, Coordenador de Planejamento Estratégico e Coordenador

Administrativo;

VI — SECULT: Chefe da Divisdo de Planejamento Cultural e Chefe de Se¢do de A¢des Comunitarias; -

redacdo dada pela Portaria CGM n2 006/2026, de 09/06/2026.

VIl — SEDE: Gestor de Planejamento e Execucdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Empresarial;



VIl — SEDU: Chefe da Divisdao de Compras e Contratos e Chefe do Apoio Administrativo a Compras e
Contratos;

IX— SEFAZ: Gestor de Planejamento e Execucao;

X —SEGOV: Chefe da Secdo de Suporte Administrativo;

Xl — SEHAB: Coordenador Administrativo e Gestor de Planejamento e Execugao;

XIl — SEJ: Assistente de Secretaria e Expediente e Coordenador Administrativo;

XIll — SEMA: Chefe da Secdo de Apoio as Contratagdes e Gestdo Orcamentdria, Gestor de Planejamento
e Execucao e Engenheiro Civil |;

XIV — SEMEPP: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

XV — SEMOB: Chefe da Divisdo de Processamento de Multas e Chefe da Se¢do de Processamento de
Multas;

XVI - SEMUL: Gestor de Planejamento e Execucdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Politicas

Publicas para a Mulher;

XVIl — SEPAR: Chefe da Secdo de Acompanhamento de Projetos, Chefe da Secdo de Desenvolvimento

de Projetos, Arquiteto, Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista; - redacdo dada pela Portaria CGM n?
006/2026, de 09/06/2026.

XVl — SEPLAN: Gestor de Planejamento e Execucdo e Coordenador Administrativo;

XIX — SEQUAV: Chefe da Secdo de Apoio Administrativo e Gestor de Planejamento e Execucao;

XX — SERH: Gestor de Planejamento e Execucdo e Chefe da Divisdo de Salude e Seguranca Ocupacional;

XXI — SERIM: Chefe da Divisdo de Gestdo Institucional e Chefe da Sec¢do de Suporte Governamental;

XXIl — SERPO: Chefe da Secdo de Gestdo Administrativa e Chefe da Divisdo Administrativa e

Orcamentaria, Assistente de Secretaria e Expediente, Arquiteto, Engenheiro Civil e Engenheiro
Eletricista; - redacdo dada pela Portaria CGM n2 006/2026, de 09/06/2026.

XXIIl — SERT: Chefe da Secdo de Controle e Planejamento de Cursos e Chefe da Divisdo de Apoio ao
Trabalhador e Empregabilidade;

XXIV — SES: Gerente de Auditoria da Saude e Auditor Geral da Saude;

XXV — SESU: Assessor de Gabinete da Secretaria de Seguranca e Chefe da Divisdo de Planejamentos e

Apoio a Programas e Projeto;



XXVI — SETUR: Chefe da Divisdo de Fomento ao Turismo e Chefe da Secdo de Atividades do Turismo;
XXVII — SGC: Coordenador Administrativo e Gestor de Planejamento e Execugao;
XXVIII - SINTEA: Coordenadora de Planejamento Estratégico, Coordenador de Desenvolvimento Social

e Chefe da Secdo de Estudos, Capacitagdo e Acompanhamento.
Art. 52 Ficam designados como responsaveis pela supervisdo dos controles setoriais de gestdo
financeira, orcamentdria, metas e patrimonial, no ambito de suas respectivas Secretarias, os ocupantes

dos cargos abaixo relacionados:

| — CGM: Gerente de Controle Interno;

Il — FSS: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

Il — SEAD: Chefe da Secdo de Gestdo Orcamentaria, Chefe da Secdo de Administracdo e Controle

de Materiais Permanentes, Chefe de Divisdo de Servicos Compartilhados e Chefe de Divisdo de
Administracdo de Materiais; - redacdo dada pela Portaria CGM n2 006/2026, de 09/06/2026.

IV —SECID: Gestor de Planejamento e Execucdo, Chefe da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial e Chefe
da Secdo de Gestdo de Trabalho e Educacdo Permanente;

V — SECOM: Coordenador Administrativo;

VI — SECULT: Chefe da Divisdo de Planejamento Cultural e Chefe da Divisdo de Patrimonio Cultural e

Histdrico; - redagdo dada pela Portaria CGM n2 006/2026, de 09/06/2026.

VIl — SEDE: Gestor de Planejamento e Execuc¢do e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Empresarial;
VIl — SEDU: Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas e Chefe da Secdo de Controle Orgamentario;
IX— SEFAZ: Chefe da Divisdao de Contabilidade, Chefe da Divisdo de Execuc¢do Orcamentaria e Gestor de
Planejamento e Execucao;

X —SEGOV: Gestor de Planejamento e Execucdo e Chefe da Secdo de Suporte Administrativo;

Xl — SEHAB: Coordenador Administrativo e Gestor de Planejamento e Execugao;

XIl — SEJ: Gestor de Planejamento e Execucdo e Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos

Oficiais;



XIll — SEMA: Chefe da Divisdo de Administracdo e Orcamento, Gestor de Planejamento e Execucdo e
Chefe da Divisdo de Educagdo Ambiental e Interacdo Social;

XIV — SEMEPP: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

XV — SEMOB: Chefe da Divisdo de Processamento de Multas e Chefe da Se¢do de Processamento de
Multas;

XVI—SEMUL: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Politicas

Publicas para a Mulher;

XVII — SEPAR: Coordenador Administrativo, Gestor de Planejamento e Execucdo e Chefe de Secdo de
Acompanhamento e Operacgdes e Atividade Externas; - redacdo dada pela Portaria CGM n2 006/2026,
de 09/06/2026.

XVIIl — SEPLAN: Gestor de Planejamento e Execucdo e Coordenador Administrativo;

XIX — SEQUAV: Chefe da Secdo de Apoio Administrativo e Gestor de Planejamento e Execucao;

XX — SERH: Gestor de Planejamento e Execucdo, Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional e Chefe da
Secdo de Controle de Documentos e Prestacdo de Contas;

XXI — SERIM: Chefe da Divisdo de Gerenciamento Organizacional e Chefe da Secdo de Apoio

Institucional;

XXIl — SERPO: Chefe da Divisdo Administrativa e Orcamentaria, Chefe da Secdo de Gestdo
Administrativa e Assistente de Secretaria e Expediente; - redacdo dada pela Portaria CGM n2 006/2026,
de 09/06/2026.

XXIIl — SERT: Chefe da Secdo de Controle e Planejamento de Cursos e Chefe da Divisdo de Apoio ao
Trabalhador e Empregabilidade;

XXIV — SES: Gerente de Auditoria da Saude e Auditor Geral da Saude;

XXV — SESU: Assessor de Gabinete da Secretaria de Seguranca e Chefe da Secdo de Apoio
Administrativo;

XXVI — SETUR: Chefe da Divisdo de Fomento ao Turismo e Chefe da Secao de Atividades do Turismo;
XXVIlI — SGC: Gestor de Planejamento e Execugdao e Coordenador Administrativo e Coordenador de
Projetos Governamentais;

XXVIII — SINTEA: Chefe da Divisdo de Inclusdo e Assisténcia a Pessoa com TEA e Chefe da Secdo de

Estudos, Capacitacdo e Acompanhamento.



Art. 62 Ficam designados como responsaveis pela supervisdao dos controles setoriais de gestdo de
despesas realizadas pelo regime de adiantamento, no ambito de suas respectivas Secretarias, os

ocupantes dos cargos abaixo relacionados:

| — CGM: Chefe da Secdo de Transparéncia;

Il — FSS: Assistente de Secretaria e Expediente;

IIl — SEAD: Chefe da Divisdo de Administracdo de Materiais e Chefe da Se¢do de Gestdo Orcamentdria;
IV — SECID: Chefe da Divisdo de Apoio Operacional e Contratos e Chefe da Secdo de Gestdo

Administrativa;

V — SECOM: Chefe da Sec¢do de Apoio Administrativo;

VI — SECULT: Chefe da Divisdo de Planejamento Cultural e Chefe de Secdao de A¢des Comunitarias; -
redacdo dada pela Portaria CGM n2 006/2026, de 09/06/2026.

VIl — SEDE: Chefe da Secdo de Atendimento Empresarial e Chefe da Secao de Atendimento a Incentivos
Fiscais;

VIl — SEDU: Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas e Chefe da Secao de Controle Orcamentario;
IX — SEFAZ: Assistente de Secretaria e Expediente;

X —SEGOV: Supervisor de Projetos e Eventos Governamentais;

Xl — SEHAB: Assistente de Secretaria e Expediente e Gestor de Planejamento e Execucdo;

XIl — SEJ: Assistente de Secretaria e Expediente e Coordenador Administrativo;

Xl — SEMA: Chefe da Divisdo de Gestdao Ambiental e Gestor de Planejamento e Execucdo;

XIV — SEMEPP: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

XV — SEMOB: Chefe da Divisdo de Processamento de Multas e Chefe da Se¢do de Processamento de
Multas;

XVI—SEMUL: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Politicas
Publicas para a Mulher;

XVIl — SEPAR: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

XVIII — SEPLAN: Coordenador Administrativo e Chefe da Secdo de Pericias e Avaliagdes;

XIX — SEQUAV: Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa, Operacional e Técnica e Chefe da Secdo de
Apoio Administrativo;

XX — SERH: Gestor de Planejamento e Execucdo e Chefe da Secdo de Expediente da SERH;



XXI — SERIM: Chefe da Divisdo de Gerenciamento Organizacional e Chefe da Secdo de Apoio

Institucional;

XXIl — SERPO: Chefe da Divisdo Administrativa e Orcamentdria, Chefe da Secdo de Gestdo

Administrativa e Assistente de Secretaria e Expediente; - redacdo dada pela Portaria CGM n2 006/2026,
de 09/06/2026.

XXIIl — SERT: Chefe da Secdo de Controle e Planejamento de Cursos e Chefe da Divisdo de Apoio ao
Trabalhador e Empregabilidade;

XXIV — SES: Gerente de Auditoria da Saude e Auditor Geral da Saude;

XXV — SESU: Assessor de Gabinete da Secretaria de Seguranca e Chefe da Divisdo de Planejamentos e
Apoio a Programas e Projeto;

XXVI — SETUR: Chefe da Divisdo de Fomento ao Turismo e Chefe da Secdo de Atividades do Turismo;
XXVII — SGC: Coordenador Administrativo e Gestor de Planejamento e Execucado;

XXVIII — SINTEA: Chefe da Divisdo de Inclusdo e Assisténcia a Pessoa com TEA e Chefe da Secdo de

Politicas Inclusivas e Atendimento Especializado ao TEA.

Art. 72 Ficam designados como responsaveis pela supervisdao dos controles setoriais de gestdo de
ajustes com o terceiro setor, no ambito de suas respectivas Secretarias, os ocupantes dos cargos abaixo

relacionados:

| — SECID: Gestor de Planejamento e Execugdo e Coordenador Administrativo;

Il — SECOM: Coordenador Administrativo;

Il — SECULT: Gestor de Planejamento e Chefe de A¢des Comunitarias; - redacdo dada pela Portaria

CGM n2 006/2026, de 09/06/2026.

IV — SEDE: Gestor de Planejamento e Execucdo e Chefe da Se¢do de Atendimento a Incentivos Fiscais;
V — SEDU: Chefe da Divisdao de Gestdo e Controle de Convénios e Chefe do Apoio a Editais e Controle
de Convénios;

VI — SEFAZ: Chefe da Divisdao de Prestacdo de Contas de Convénios e Financiamentos;

VIl — SEGOV: Coordenador;



VIl — SEHAB: Supervisor de Projetos Habitacionais e Gestor de Planejamento e Execucao;

IX— SEMA: Chefe da Secdo de Planejamento e Projetos e Coordenador Administrativo;

X —SEMEPP: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

Xl — SEMOB: Chefe da Divisdo de Processamento de Multas e Chefe da Secdo de Processamento de
Multas;

Xl — SEMUL: Gestor de Planejamento e Execucdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Politicas
Publicas para a Mulher;

Xl — SEPAR: Coordenador Administrativo e Chefe da Se¢do de Desenvolvimento de Projetos;

XIV — SEPLAN: Gestor de Planejamento e Execuc¢do e Coordenador Administrativo;

XV — SEQUAV: Chefe da Divisdo de Esporte de Alto Rendimento e Social e Chefe da Secdo de Esporte
de Alto Rendimento;

XVI — SERIM: Chefe da Divisdo de Gestdo Institucional e Chefe da Secdo de Suporte Governamental;

XVIl — SERPO: Chefe da Divisdo Administrativa e Orcamentaria, Chefe da Secdo de Gestdo

Administrativa e Assistente de Secretaria e Expediente; - redacdo dada pela Portaria CGM n2 006/2026,
de 09/06/2026.

XVIIl — SERT: Chefe da Secdo de Controle e Planejamento de Cursos e Chefe da Divisdo de Apoio ao
Trabalhador e Empregabilidade;

XIX — SES: Gerente de Auditoria da Saude e Auditor Geral da Saude;

XX — SESU: Assessor de Gabinete da Secretaria de Seguranca e Chefe da Divisdo de Planejamentos e
Apoio a Programas e Projeto;

XXI — SETUR: Chefe da Divisdao de Fomento ao Turismo e Chefe da Sec¢do de Atividades do Turismo;
XXII — SGC: Gestor de Planejamento e Execug¢ao e Coordenador de Projetos Governamentais;

XXl — SINTEA: Chefe da Divisdo de Inclusdo e Assisténcia a Pessoa com TEA e Chefe da Secdo de

Politicas Inclusivas e Atendimento Especializado ao TEA.

Art. 82 Ficam designados como responsaveis pela representacdo de suas respectivas Secretarias para
receber, encaminhar e atender comunicados, notificacdes, memorandos e demais expedientes
expedidos pela Unidade Central de Controle Interno, resguardado o eventual sigilo das informacées,

os ocupantes dos cargos abaixo relacionados:



| — CGM: Chefe da Divisdo do Centro Administrativo e Corregedor do Centro de Anadlises de Informacodes
e Assisténcia Técnica;

Il — FSS: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

Il = SEAD: Chefe da Divisdo de Compras Diretas, Chefe da Secdo de Transparéncia e Cadastro de
Fornecedores e Assistente de Secretaria e Expediente;

IV — SECID: Coordenador Estratégico e Assistente de Secretaria e Expediente;

V — SECOM: Chefe da Sec¢do de Apoio Administrativo;

VI — SECULT: Gestor de Planejamento e Assistente de Secretaria e Expediente; - redacao dada pela
Portaria CGM n2 006/2026, de 09/06/2026.

VIl — SEDE: Gestor de Planejamento e Execucdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Empresarial;
VIl — SEDU: Assistente de Secretaria e Expediente e Gestor de Planejamento e Execucdo;

IX — SEFAZ: Chefe da Secdo de Informacdo ao Controle Externo;

X —SEGOV: Chefe da Secdo de Suporte Administrativo;

XI — SEHAB: Assistente de Secretaria e Expediente e Coordenador Administrativo;

XIl — SEJ: Assistente de Secretaria e Expediente e Chefe da Divisdo de Protocolo Juridico;

XIlIl — SEMA: Assistente de Secretaria e Expediente e Coordenador Administrativo;

XIV — SEMEPP: Coordenador Administrativo e Assistente de Secretaria e Expediente;

XV — SEMOB: Chefe da Divisdao de Processamento de Multas e Chefe da Secdo de Processamento de
Multas;

XVI—SEMUL: Gestor de Planejamento e Execugdo e Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Politicas

Publicas para a Mulher;

XVII — SEPAR: Chefe da Secdo de Desenvolvimento de Projetos e Assistente de Secretaria e Expediente;
- redacdo dada pela Portaria CGM n2 006/2026, de 09/06/2026.

XVIII — SEPLAN: Assistente de Secretaria e Expediente e Chefe da Secdo de Pericias e Avalia¢des;

XIX — SEQUAV: Assistente de Secretaria e Expediente e Coordenador Administrativo;

XX — SERH: Chefe da Sec¢do de Expediente da SERH e Assistente de Secretaria e Expediente;

XXI — SERIM: Chefe da Divisdo de Gestdo Institucional e Chefe da Sec¢do de Suporte Governamental;




XXIl — SERPO: Chefe da Divisdo Administrativa e Orcamentaria, Chefe da Secdo de Gestdo
Administrativa e Assistente de Secretaria e Expediente; - redacdo dada pela Portaria CGM n2 006/2026,
de 09/06/2026.

XXIll — SERT: Chefe da Secdo de Controle e Planejamento de Cursos e Chefe da Divisdo de Apoio ao
Trabalhador e Empregabilidade;

XXIV — SES: Gerente de Auditoria da Saude e Auditor Geral da Saude;

XXV — SESU: Assessor de Gabinete da Secretaria de Seguranca e Chefe da Divisdo de Planejamentos e
Apoio a Programas e Projeto;

XXVI — SETUR: Chefe da Divisdo de Fomento ao Turismo e Chefe da Secao de Atividades do Turismo;
XXVII — SGC: Gestor de Planejamento e Execu¢ao, Coordenador de Projetos Governamentais e
Coordenador Administrativo;

XXVIII — SINTEA: Chefe da Divisdo de Inclusdo e Assisténcia a Pessoa com TEA, Chefe da Secdo de

Estudos, Capacitacdo e Acompanhamento e Coordenador de Desenvolvimento Social.

Art. 92 Nas hipdteses de afastamento, impedimento, substituicdo temporaria ou definitiva do
Responsavel pelo Controle Interno Setorial, a Secretaria devera comunicar formalmente a Unidade
Central de Controle Interno — UCCI até o primeiro dia util subsequente ao inicio do afastamento ou a
formalizacdo da substituicdo, indicando o cargo designado para o exercicio das atribuicdes, observado

o disposto no art. 32, §§ 22 e 62, da Instrucdo Normativa CGM n2 01/2026.

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo designado para substituicao ficara legitimado ao exercicio das
atribuicbes a partir da data de inicio do respectivo periodo, devendo tal informacdo constar

expressamente no processo administrativo correspondente.

Art. 10 Os ocupantes dos cargos designados como Responsdveis pelo Controle Interno Setorial
deverdo, ao praticarem atos, manifestacdes, analises ou assinaturas no ambito de suas atribuicdes,

identificar expressamente o cargo ou funcao que fundamenta sua atuacao nesta Portaria.

Art. 11 Compete a Unidade Central de Controle Interno — UCCI, por intermédio da Auditoria-Geral do
Municipio, expedir atos complementares, orientacOes técnicas e instrumentos padronizados
destinados a regulamentacdo e ao aperfeicoamento das atividades de controle interno setorial,

observadas as diretrizes estabelecidas na Instrucdo Normativa CGM n2 01/2026.



Art. 12 Compete as secretarias municipais, mediante ato prdprio, instituir no ambito de suas atividades
rotinas de apoio aos responsaveis designados, atividades de controle interno complementares,

podendo expedir portarias para designacao de servidores para o conjunto ou parte das atividades.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de que trata o caput, deverd a Secretaria comunicar a Unidade Central

de Controle Interno no dia util subsequente da publicacdo do ato.

Art. 13 As fungGes desempenhadas no ambito desta Portaria serdo consideradas de relevante interesse

publico, ndo importando em remuneracgado adicional.

Art. 14 Fica expressamente revogada a Portaria CGM n2 004/2026, de 06 de marco de 2026 e suas

alteracdes, que dispGem sobre a nomeacdo dos responsaveis pelos controles internos setoriais e da

outras providéncias.

Art. 15 Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicagdo.

Sorocaba, 07 de Maio de 2026.

CARLOS ALBERTO DE LIMA ROCCO JUNIOR

Controlador-Geral do Municipio



